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En 2025, dans un contexte qui risque de

malmener I'Economie Sociale et Solidaire,
amm /Ntermed a choisi de capitaliser toujours
v plus sur ses savoir-faire.

‘d) Nos atouts que sont [lintelligence
collective, le sens de [‘engagement, [e
respect des particularités de chacun
construisent une société plus forte,
résiliente, capable d’avancer dans e
respect du bien commun.

Pour continuer a fonctionner ainsi,
Intermed peut compter sur ses partenaires,
historiques et nouveaux. Intermed se
réjouit de poursuivre ses projets avec
Kéolis et de démarrer une nouvelle
collaboration avec  Adapei  services,
entreprise adaptée, et Habitat 25, bailleur
social.

Gréce a ses relations fructueuses, Intermed
contribue a créer une dynamique de
territoire inclusive et solidaire.

Trés belle année 2025 !

Marion STREICHER, Présidente
Mathilde HUOT-MARCHAND, Directrice

Thierry Girardot s’est éteint

Il était membre du Conseil
d’Administration d’Intermed
depuis 2015.

Une fonction naturelle pour ce
philanthrope convaincu que la
solidarité est nécessaire au bon
fonctionnement de notre
société.

Sa créativité, sa maniére de
faire réseau et sa bonne humeur
constante étaient des atouts
déterminants.

Homme engagé, Thierry était aussi impliqué dans
la création et le développement d’Hop&Net,
Groupement d’intérét économique avec TRI.

Ayant assumé les fonctions de Vice-président et
derniérement de Président, il aura contribué
fortement a cette innovation sociale.

Merci Thierry.
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Habitat 25 : /I‘I"*‘*

une nouvelle collaboration habitat

Intermed est officiellement attributaire d’un nouveau 25
marché avec Habitat 25 sur 2 activités :

L’entretien de 30 entrées d’immeubles et le
nettoyage des logements vacants avant relocation
en collaboration avec l'entreprise adaptée Adapei
Services.

Ce nouveau partenariat permettra de proposer des
activités stables a nos salariés et une montée en
compétences.

Le role de ’accompagnant
socio-professionnel

A Intermed, c’est une équipe de 3 professionnels qui a
évolué récemment avec le départ de Séverine CHAPUIS.

Ils accueillent les demandeurs d’emploi et évaluent leur
situation personnelle afin de définir un plan d'action adapté.

Ils identifient leurs besoins et leurs difficultés : emploi,
logement, accés aux soins, garde d’enfant, mobilité, santé,
accés aux droits... afin de lever les freins grace a un réseau de
partenaires.

Un parcours leur est proposé avec des entretiens individuels,
des évaluations, des actions collectives, des formations et
surtout des missions de travail afin de vérifier, valoriser ou
développer des compétences.

lls les accompagnent dans leurs démarches de recherches
d’emploi (formations, cibler des offres adaptées, CV, simulation
d’entretiens d’embauche...)

L’objectif final est de favoriser ’autonomie des personnes, en
leur permettant de s’insérer durablement dans le monde du
travail et de trouver leur place dans la société.

En 2024, prés de 400 personnes ont été accueillies et
salariées.
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Des compétences validées e B
et reconnues Un parcours au top !
p L ‘ Orientée par son conseiller France
Travail, Sylvie est arrivée a Intermed en
septembre 2023. /
Mére célibataire de 4 enfants, titulaire
d’'un CAP Cuisine, elle ne peut pas
répondre a des offres d’emploi dans ce
domaine  d’activité  (horaires non
compatibles avec la garde de ses
enfants). Elle débute alors un parcours
3 >, en répondant a diverses missions de
Mathieu Nicoud, Aurore Baro et Nouchine Azizi de la FAS travail dans le secteur du ménage et
B (Fédération des Acteurs de la Solidarité) LSOV

Aurore Barrero, recrutée en avril 2023 comme Rapidement, sa capacité d’adaptation et ses compétences

encadrante technique au sein de Limpio vient techniques sont repérées : elle intégre Limpio, entreprise

officiellement d’étre diplémée du titre d’Encadrant d’insertion, avec un contrat a mi-temps en qualité d’agent a

Technique d’Activités d’Insertion par I'Economique  domicile. Pendant 1 an, ces expériences au sein de nos 2

(ETAIE). structures lui ont permis d’acquérir une stabilité professionnelle,
de sortir d’un certain isolement et de trouver des solutions de

Issue du terrain, elle avait besoin de se professionnaliser mode de garde progressivement tout en développant de

pour apporter un encadrement de qualité. Cette nouvelles compétences.

formation en alternance de 400 heures s’articule

autour de blocs de compétences : encadrer et former  Un tremplin qui lui a permis de rejoindre I'équipe du BOUILLON DU

les salariés en parcours, organiser les activités de COMMERCE en qualité d’employée de cuisine.

production, participer a la construction des parcours

d’insertion. Intermed et les clients qui I'ont cétoyé, la remercie pour sa bonne
humeur et son investissement tout au long de son parcours.

Elle met aujourd’hui ces nouvelles compétences au

service des salariés(ées) qu'elle forme sur leur poste de  Nous Ilui souhaitons une bonne continuation et réussite dans son
travail. Félicitations a elle ! nouvel environnement professionnel !

Place aux choix solidaires et durables
Samedi 12 avril 2025, parking du complexe sportif des Torcols,
retrouvez plus de 30 acteurs de 'Economie sociale et solidaire
sur le théeme des choix de consommation durables et solidaires.

Animations, spectacles, et échanges conviviaux !

Programme prochainement disponible.

Au revoir Didier, Bienvenue Elouan!

Aprés avoir travaillé en communication, cela fait maintenant 10 ans
que Didier MAILLOTTE a rejoint I’équipe d’Intermed.

Autant d’années a saluer son engagement aux cotés des personnes
privées d’emploi que nous accueillons. Ce qui caractérise Didier :
bienveillance, patience et performance.

Responsable de notre activité d’entretien de communs d’'immeubles,
il assurait les relations avec les syndics et le recrutement des
salariés : installation sur le poste de travail, transmission des
consignes, suivi qualité des interventions...

En complément il réalisait la prospection commerciale des services
proposés par Hop & Net (https://hop-net.fr), structure créée avec
I’'association Tri, ainsi que la gestion et réalisation des chantiers de
nettoyage de ces biens immobiliers.

Nous lui souhaitons une trés bonne retraite !

Pour garantir la continuité et la qualité de nos services, Elouan
FOUCHEY a été recruté début novembre pour bénéficier du tutorat
de Didier : bienvenue a lui !
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